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ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА И ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ  

ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕ ПРОВОЛОКИ В УСЛОВИЯХ ОАО «ММК-МЕТИЗ» 

Аннотация 

Применение системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья нацелено на 

то, чтобы обеспечить безопасные в плане здоровья и условий труда рабочие места, 

предотвратить производственные травмы и ущерб, а также постоянно улучшать показатели в 

области безопасности труда и охраны здоровья (ОЗБТ). На основе принципов безопасности 

труда и охраны здоровья необходимо разработать стандарт организации, включающий 

идентификацию опасностей при производстве проволоки. 
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Обеспечение безопасности труда и 

охраны здоровья каждого работника явля-

ется задачей экономического и социально-

политического значения и должно нахо-

диться в центре внимания специалистов 

всех структурных подразделений организа-

ции.  

Назначение системы менеджмента 

безопасности труда и охраны здоровья 

(ОЗБТ) состоит в том, чтобы обеспечить 

среду для управления рисками и возможно-

стями в области ОЗБТ. Для организации 

важно исключить или минимизировать 

риски в области ОЗБТ за счет принятия ре-

зультативных предупреждающих и защит-

ных мер [1]. В систему менеджмента ОЗБТ 

входят социально-экономические меропри-

ятия, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные ме-

роприятия, организационно-технические, 

правовые мероприятия (рисунок 1). 

Основные принципы обеспечения 

безопасности условий труда сформулиро-

ваны в статье 209.1 ТК РФ: предупрежде-

ние и профилактика опасностей; минимиза-

ция повреждения здоровья работников [2]. 

Принцип предупреждения и профи-

лактики опасностей означает, что работода-

тель систематически должен реализовы-

вать мероприятия по улучшению условий 

труда, включая ликвидацию или снижение 

уровней профессиональных рисков или не-

допущение повышения их уровней, с со-

блюдением приоритетности реализации та-

ких мероприятий. 

 
Рисунок 1. Система менеджмента ОЗБТ 

Принцип минимизации повреждения 

здоровья работников означает, что работо-

дателем должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную готов-

ность к локализации (минимизации) и лик-

видации последствий реализации профес-

сиональных рисков. 

Эти принципы делятся на ориентиру-

ющие, технические и организационные. 
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Ориентирующие включают в себя 

принцип системности, принцип деструк-

ции, снижения опасности, ликвидации 

опасности. 

Технические включают в себя прин-

цип расстоянием, принцип прочности, сла-

бого звена, экранирования. 

Организационные принцип защиты 

временем, принцип нормирования, несов-

местимости, экономичности. 

Следует разработать комплекс мер, 

направленных на локализацию и ликвида-

цию возможных последствий воздействия 

вредных производственных факторов. 

Оценку профессиональных рисков необхо-

димо проводить не только для уже действу-

ющих производственных процессов, но и 

перед вводом в эксплуатацию производ-

ственных объектов и вновь организован-

ных рабочих мест [2].  

Безопасность труда и охрана здоровья 

работников включает учет возможных 

опасных и вредных производственных фак-

торов в соответствии с классификацией 

ГОСТ 12.0.003-2015 [3] - физические, хи-

мические, биологические, психофизиоло-

гические воздействия на организм чело-

века, и предусматривает меры, исключаю-

щие их воздействие на персонал  

(рисунок 2). 

 
Рисунок 2. Опасные и вредные производственные факторы 

 

При непрерывном совершенствова-

нии безопасности труда и охраны здоровья 

при производстве сварочной проволоки в 

условиях ОАО «ММК-МЕТИЗ» организа-

ция стремится достичь повышения резуль-

тативности путем снижения опасностей 

трудового процесса и сопутствующих ему 

рисков. [4] 

Обеспечение безопасности труда и 

охраны здоровья начинается с идентифика-

ции опасностей. На основе статистических 

данных при производстве проволоки за пе-

риод октябрь-декабрь 2021 года построили 

цепочку «Дефект - этап производства - про-

изводственный фактор» для идентифика-

ции опасностей (рисунок 3). 

 
Рисунок 3. Цепочка «дефект - этап 

производства - производственный фактор» 

Второй принцип работы группы ПАО 

«ММК» в области охраны труда промыш-

ленной безопасности и охраны окружаю-

щей среды гласит: «Работодатель устанав-

ливает стандарты в области охраны труда и 
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промышленной безопасности и доводит их 

до сведения каждого работника» [5]. 

Седьмой принцип гласит: «Необхо-

димо определять источники опасности и 

оценивать риски» [5]. 

Таким образом, при производстве 

проволоки в условиях ОАО «ММК-МЕ-

ТИЗ» с целью обеспечения труда и охраны 

здоровья необходимо разработать стандарт 

организации на базе принципов системы 

менеджмента организации. 
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ENSURING OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY, WHEN PRODUCING WIRE AT OJSC MMK-METIZ 

Abstract 

The occupational health and safety management system is applied to provide a safe workplace in terms of health 

and working conditions, prevent occupational injuries and damage, and continuously improve occupational health and 

safety (OHS) performance. It is required to develop a standard of the organization, including the hazard identification 

in wire production, following the occupational health and safety principles. 

Keywords: management system, occupational safety, health care, production factor, hazard identification, 

risks. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


